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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT karena penulisan laporan kegiatan 

Seminar kewirausahaan dengan tema “Kewirausahaan Dan Pengembangan 

Sumberdaya manusia” di Kelurahan Pakistaji Kecamatan Wonoasih Kota 

Probolinggo dapat selesai dilakukan. Seminar ini dimaksudkan untuk memberikan 

informasi pentingnya Sumber daya Manusia serta memotivasi ibu-ibu PKK untuk 

memulai berwirausaha. Kewirausahaan merupakan alternatif pilihan usaha atau 

pekerjaan yang bisa dilakukan oleh siapa saja dan dapat disesuaikan dengan bakat 

dan ketrampilan masing-masing orang. Ibu-ibu PKK dapat diberdayakan untuk 

ikut membantu memenuhi atau bahkan menyokong kebutuhan ekonomi 

keluarganya sesuai dengan bakat, keterampilan dan kemampuan yang dimilikinya 

sehingga dapat memperbaiki tingkat perekonomian keluarganya.  

Dalam pelaksanaan kegiatan ini melibatkan berbagai pihak yang terkait, 

untuk itu penulis sampaikan ucapan terima kasih kepada seluruh pihak yang 

terlibat dalam kegiatan ini yang tidak bisa disebutkan satu persatu. Demikian pula 

laporan kegiatan ini juga masih banyak kekurangan dan jauh dari kata sempurna, 

maka penulis memohon maaf yang sebesar-besarnya atas kekurangan tersebut. 

Semoga laporan kegiatan ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak dan dapat 

dipergunakan sebaik-baiknya. 

 

 

Hormat saya, 

Tumini 
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LAPORAN KEGIATAN 

SEMINAR DENGAN TEMA ” Kewirausahaan Dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia” 

  

1. LATAR BELAKANG 

“Wirausaha”, “Kewirausahaan” maupun “Wirausahawan” Apakah yang dimaksud 

dengan “Wirausaha”, “Kewirausahaan” maupun “Wirausahawan” tersebut? Dan 

apakah beda ketiga kata tersebut? 

Wirausaha adalah kemampuan yang dimiliki oleh seseorang untuk melihat dan 

menilai kesempatan-kesempatan bisnis; mengumpulkan sumber dayasumber daya 

yang dibutuhkan untuk mengambil tindakan yang tepat dan mengambil 

keuntungan dalam rangka meraih sukses. 

Kewirausahaan pada hakekatnya adalah sifat, ciri dan watak seseorang yang 

memiliki kemauan dalam mewujudkan gagasan inovatif ke dalam dunia nyata 

secara kreatif.  

 Wirausahawan adalah orang-orang yang memiliki kemampuan melihat dan 

menilai kesempatankesempatan bisnis; mengumpulkan sumber daya-sumber daya 

yang dibutuhkan untuk mengambil tindakan yang tepat, mengambil keuntungan 

serta memiliki sifat, watak dan kemauan untuk mewujudkan gagasan inovatif 

kedalam dunia nyata secara kreatif dalam rangka meraih sukses/meningkatkan 

pendapatan. 

Intinya, seorang Wirausahawan adalah orang-orang yang memiliki jiwa 

Wirausaha dan mengaplikasikan hakekat Kewirausahaan dalam hidupnya. 

Orang-orang yang memiliki kreativitas dan inovasi yang tinggi dalam hidupnya. 

sebenarnya kewirausahaan hakikatnya adalah suatu kemampuan dalam berpikir 

kreatif dan berperilaku inovatif yang dijadikan dasar, sumber daya, tenaga 

penggerak, tujuan, siasat dan kiat dalam menghadapi tantangan hidup. Seorang 

wirausahawan tidak hanya dapat berencana, berkata-kata tetapi juga berbuat, 

merealisasikan rencana-rencana dalam pikirannya ke dalam suatu tindakan yang 

berorientasi pada sukses. Maka dibutuhkan kreatifitas, yaitu pola pikir tentang 
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sesuatu yang baru, serta inovasi, yaitu tindakan dalam melakukan sesuatu yang 

baru. 

Beberapa konsep kewirausahaan seolah identik dengan kemampuan para 

wirausahawan dalam dunia usaha (business). Padahal, dalam kenyataannya, 

kewirausahaan tidak selalu identik dengan watak/ciri wirausahawan semata, 

karena sifat-sifat wirausahawan pun dimiliki oleh seorang yang bukan 

wirausahaw Wirausaha mencakup semua aspek pekerjaan, baik karyawan swasta 

maupun pemerintahan (Soeparman Soemahamidjaja, 1980). 

2. TUJUAN KEGIATAN 

Adapun tujuan diadakan kegiatan  Seminar kewirausahaan dengan tema 

“Kewirausahaan Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia” ini antara lain : 

a. Memberikan informasi kewirausahaan 

b. Memberikan motivasi bahwa peningkatan kualitas SDM itu penting. 

c. Menumbuhkan kesadaran dan motivasi peserta untuk orientasi 

kerwirausahaan. 

 

3. WAKTU DAN TEMPAT KEGIATAN 

a. Waktu 

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 20-22 Agustus 2018  pukul 14.00.  

WIB sampai selesai. 

b. Tempat 

Kegiatan ini dilaksanakan di Kelurahan Pakistaji Kecamatan Wonoasih 

Kota Probolinggo. 

 

4. SASARAN KEGIATAN 

Ibu-ibu PKK di Kelurahan Pakistaji Kecamatan Wonoasih Kota Probolinggo. 

 

5. MATERI 

a. Kewirausahaan 

b. Pengembangan  SDM. 
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6. METODE YANG DIGUNAKAN 

Kegiatan ini menggunakan metode ceramah dan diskusi atau tanya jawab. 

 

7. MEDIA 

Dalam sosialisasi ini menggunakan alat bantu presentasi seperti alat 

proyektor dan layar,  sound system, microphone,  serta perlengkapan lainnya 

termasuk meja dan kursi.  

 

8. DAFTAR PUSTAKA/REFERENSI 

Avin Fadilla Helmi  dan Hadi Sutarmanto. 2004. Kewirausahaan dan Inovasi 

Revisi 2. Yogyakarta : Renata Press.  

Hendro dan Chandra W. Widhianto. (2006). Be a Smart and Good Entrepreneur.  

       Bekasi : CLA. 

Suryana. 2014. Kewirausahaan Kiat dan Proses Menuju Sukses. Jakarta : 

Salemba Empat. 

Yuyus Suryana dan Kartib Bayu. 2010. Kewirausahaan : Pendekatan 

Karakteristik Wirausahawan Sukses. Jakarta : Kencana Prenada Media 

Group. 

 

9. PELAKSANAAN KEGIATAN DAN PENANGGUNG JAWAB 

a. Pelaksana atau panitia kegiatan ini adalah mahasiswa KKN (Kuliah Kerja 

Nyata) Universitas Panca Marga Probolinggo tahun 2019 

b. Penanggung jawab kegiatan ini adalah Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

dan Kordinator Desa (Kordes). 

 

10. SUSUNAN KEGIATAN 

Adapun susunan acara pada kegiatan ini, antara lain : 

a. Pembukaan (memberi salam dan perkenalan) 

b. Memberikan materi kewirausahaan 

c. Melakukan tanya jawab dengan peserta dengan 2 sesi @ 3 pertanyaan. 

d. Pemberian doorprice bagi peserta yang menjawab pertanyaan pemateri. 
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e. Penutupan (memberi kesimpulan dan saran-saran serta salam penutup). 

 

11. EVALUASI KEGIATAN 

Kegiatan ini berjalan tertib dan lancar, jadwal yang telah ditetapkan dapat 

terlaksana tepat waktu, peserta sangat antusias selama mengikuti kegiatan ini 

terutama di sesi tanya jawab banyak peserta yang mengajukan pertanyaan 

karena rasa penasaran dan ingin tahu. Di sesi pembagian door price, 

merupakan sarana bagi pemateri untuk mengukur kadar pemahaman peserta 

disambut dengan jawaban-jawaban memuaskan dari peserta sebagai bukti 

pemahaman mereka atas materi-materi yang telah disampaikan. 
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MATERI 

 

1. Kewirausahaan dan Pengembangan SDM 

 Salah satu upaya peningkatan sumber daya manusia adalah dengan 

menciptakan sendiri lapangan kerja, yaitu kewirausahaan 

 Ciri umum yang selalu ada pada wirausahawan yaitu kemampuan untuk 

mengubah sesuatu menjadi lebih baik atau menciptakan sesuatu yang 

benar-benar baru, atau berjiwa kreatif dan inovatif. 

 Menggeluti usaha tidak sekedar ala kadarnya, akan tetapi dengan 

keberanian, kegigihan sehingga usahanya tumbuh, 

 Bersahabat dengan ketidakpastian, 

 Menjalankan usaha yang riil,  bukan spekulatif. 

 

2. Usaha Riel. 

 Didasarkan motif untuk melayani dan memperoleh kemandirian, 

 Dengan ketulusan, kerjakeras dan inovasi, 

 Bukan jalan pintas, cara cepat menjadi kaya, 

 Membangun secara bertahap, 

 Menjaga nama baik, membangun reputasi, 

 Bukan sekedar passive income, tetapi riil, 

 Pendidikan, persahabatan, spiritualitas sangat penting.  

 

3. Usaha Spekulatif 

 Didasarkan motif ingin cepat kaya, 

 Mengedepankan cara-cara instan, 

 Mendewa-dewakan passive income, 

 Tidak peduli kerugian pihak lain, yang penting saya untung, 

 Pendidikan dan kehidupan spiritual tidak dianggap penting. 
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4. Kewirausahaan 

 Tumbuh .... 

Tujuan hidup kita bukanlah menjadi kaya..., melainkan tumbuh..., untuk 

tumbuh, harus percaya, mau, mampu dan dipelihara... 

• Kaya adalah akibat..., Bukan tujuan... 

• Kaya yang bermartabat, bukan sekedar kaya..., Yaitu kaya melalui proses 

kemandirian (kewirausahaan) 

 

5. Jalur Menjadi Wirausaha Tangguh 

• Lingkungan 

• Terpaksa, kepepet, bonek 

• Coba-coba dan kebetulan (biasanya berawal dari yang kecil) 

• Keturunan dan keluarga 

• Cita-cita dan keinginan 

• Hobi dan ketrampilan 

 

6. Semua Bisa Menjadi Wirausaha 

• Harus punya keberanian untuk memulai walaupun dari nol (jadikan 

hambatan menjadi tantangan) 

• Musuh utama adalah diri kita sendiri 

• Berpikir sederhana 

• Jangan mengatakan tidak bisa/tidak mungkin 

• Harus berpikir kepepet, darurat dan minoritas 

• Berpikir dan berani tampil beda dan unik 

 

7. Cara Memulai Menjadi Wirausaha 

• Dimulai dari hal-hal kecil/sepele, 
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• Harus fokus, tidak boleh dibuat sampingan, 

• Produk yang spesifik, sulit ditiru, unik, 

• Berorientasi pasar 

• Perbanyak jaringan (network) berhubungan dengan bisnis yang akan 

dilakukan 

• Carilah peluang dan waktu yang tepat untuk memulai dan 

mengembangkan bisnis 

 

8. Pola Pikir Wirausaha 

• Berpikir resiko dulu, bukan untungnya, 

• Harus berani mengambil resiko terjelek, 

• Urusan administrasi dipikir belakangan, yang penting bisnis jalan dulu, 

• Harus sabar (memperbesar bisnisnya dulu, baru untuk kepentingan 

pribadi) 

• Pandai melihat peluang/opportunity dan langsung lakukan / action 

 

9. Ciri Wirausaha : 

• Jujur 

• Mempunyai tujuan jangka panjang 

• Selalu taat berdoa 

 

10. Hambatan Wirausaha 

• Pola pikir dan mental pegawai, 

• Hambatan mental lahir batin, (jabatan, income, status, penampilan, 

pendidikan, dll), 

• Tidak berani ambil resiko dan takut gagal, 

• Tidak ada modal dan dana (sebagai alasan), 

• Maunya untung besar dan tidak mau dari kecil, 
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• Patah semangat / kapok, 

• Lingkungan yang kurang mendukung (keluarga, sekolah, opini 

masyarakat). 

• Merasa terlalu tua atau muda, 

• Merasa tidak berbakat. 

• Berpikir sebagai Pemenang bukan Pecundang 

• Pemenang selalu melihat Peluang dalam setiap Masalah 

• Pecundang  selalu melihat Masalah dalam setiap Peluang 

 

11. Sifat-Sifat Pribadi Wirausaha Sukses 

• Visi : Kemampuan melihat apa yang tidak dapat dilihat orang lain, 

• Keberanian : Kemampuan bertindak walaupun ada keragu-raguan yang 

besar, 

• Kreativitas : Kemampuan berpikir lain dari kebanyakan orang, 

• Tahan Kritik : Tidak ada satupun orang sukses yang tidak di kritik, 

• Tidak cepat puas diri : Belajar menahan rasa puas diri jangka pendek dan 

lebih mengutamakan hasil jangka panjang yang lebih besar. 

 

12. Tahapan Wirausaha 

• Jalan, 

• Kontinyu, 

• Untung, 

• Tumbuh, 

• Berkembang. 

 

13. Pengembangan  Sumber Daya Manusia 

Manusia merupakan sumber utama dalam dibutuhkan oleh organisasi bisnis 

(perusahaan) yang kedudukannya tidak mungkin tergantikan oleh apapun 
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meskipun dengan teknologi yang mutakhir. Oleh karena itu, manusia (karyawan) 

dalam organisasi harus diperhatikan dan dikelola dengan baik agar kompetensi 

maupun keahliannya dapat ditingkatkan demi kelangsungan dan perkembangan 

organisasi secara keseluruhan. Gronroos (1999:12), menyatakan bahwa kualitas 

terdiri dari 3 (tiga) komponen utama, yaitu: 

1. Technical quality; berkaitan dengan kualitas dari hasil (output) yang 

dipersepsikan 

pelanggan. 

2. Functional quality; berkaitan dengan kualitas dalam menyampaikan jasa (hasil 

pekerjaan). 

3. Corporation image; berkaitan dengan citra, reputasi dan daya tarik perusahaan 

secara umum. 

Kualitas sumber daya manusia adalah kemampuan sumber daya manusia untuk 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya berdasarkan 

latar belakang pendidikan, pelatihan yang diperoleh, pemahaman tentang 

tugasnya, kesiapan dalam melaksanakan perubahan dalam cara kerja dan 

penguasaan teknologi dan kesehatan yang prima. (Trihapsoro, 2015) Kwik Kian 

Gie sebagaimana dikutip Ika Ruhana (2012), menekankan perlunya Indonesia 

memberikan prioritas investasi yang lebih tinggi pada upaya pembangunan 

manusia. Hal itu dimaksudkan untuk memenuhi hak-hak dasar warga negara 

Indonesia juga untuk meletakkan dasar yang kokoh bagi pertumbuhan ekonomi 

dan menjamin kelangsungan demokrasi jangka panjang. Kwik berkesimpulan, 

bahwa pemerintah harus lebih banyak berinvestasi pada program pembangunan 

manusia untuk meningkatkan Diskusi Panel Nasional Pendidikan Kewirausahaan 

 

Sejalan dengan Kwik Kian Gie, Kesumaet. Al. (2014) berpendapat bahwa sumber 

daya manusia yang tepatlah yang akan menjadi aset berharga dalam organisasi. 

Oleh karena itu dengan tersedianya tenaga kerja yang berkualitas, produktif, dan 

memiliki daya saing yang tinggi, maka dapat dilakukan dengan berbagai cara 

diantaranya: 

1. Pengembangan standarisasi dan sertifikasi kompetensi. 
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2. Peningkatan relevansi, kualitas, dan efisiensi pelatihan kerja melalui pembinaan 

dan perberdayaan lembaga pelatihan kerja. 

3. Pemasyarakatan nilai dan budaya produktif, pengembangan kader dan tenaga 

ahli produktivitas. (Subandi, 2012:110) 
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LAMPIRAN 1 SURAT TUGAS DARI FAKULTAS  
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LAMPIRAN 2 DAFTAR HADIR PESERTA  
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LAMPIRAN 3 SERTIFIKAT 
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LAMPIRAN 4 SURAT KETERANGAN DARI DESA 
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LAMPIRAN 5 . SURAT KETERANGAN DARI  LPPM 
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LAMPIRAN 6 SURAT TUGAS LPPM 

 


