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ABSTRAK 
 

 

Firmansyah, Mochammad Alifamir. 2020. Skripsi. Pengaruh Motivasi Dan 

Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai di PT PLN (Persero) UIT-JBTB 

UPT Probolinggo. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Panca Marga Probolinggo. 

 

Penelitian ini dilakukan di PT PLN (Persero) UPT Probolinggo dengan 

tujuan untuk mengetahui, pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja 

Pegawai secara Parsial; pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja Pegawai 

secara Simultan; Variabel yang berpengaruh Dominan.   

 

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan populasi pada 

penelitian ini adalah pegawai PT PLN (Persero) UIT-JBTB UPT Probolinggo. 

Pemilihan sampel menggunakan metode sampel jenuh. Jumlah sampel penelitian 

sebanyak 80 sampel. Data yang diperoleh merupakan data sekunder dengan 

menggunakan metode wawancara, dokumentasi dan angket/kuesioner. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi berganda.  

 

Hasil penelitian pada taraf signifikansi 5% menunjukkan bahwa pada uji t 

(Parsial) terdapat pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja dengan nilai t 

tabel 1,991 sedangkatn t hitung 7,166 (Motivasi) 2,951 (Disiplin). pada uji F 

(Simultan) terdapat pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja dengan nilai 

F tabel 3,114 dan F hitung 84,773. Dan variabel yang dominan merupakan 

variabel Motivasi dengan nilai 50,8%. 

 

Kata Kunci:  Motivasi, Disiplin, dan Kinerja  
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ABSTRACT 

 

 

Firmansyah, Mochammad Alifamir. 2020. Thesis. Effect of Motivation and 

Discipline on Employee Performance at PT PLN (Persero) UIT-JBTB UPT 

Probolinggo. Management Study Program, Faculty of Economics, Panca 

Marga University Probolinggo. 

 

This research was conducted at PT PLN (Persero) UPT Probolinggo with 

the aim to find out, the influence of motivation and discipline on employee 

performance partially; the influence of Motivation and Discipline on Employee 

Performance Simultaneously; Variables that influence Dominant. 

 

This type of research is quantitative, with the population in this study are 

employees of PT PLN (Persero) UIT-JBTB UPT Probolinggo. Sample selection 

uses the saturated sample method. The number of research samples are 80 

samples. The data obtained are secondary data using interview, documentation 

and questionnaire methods. The data analysis technique used is multiple 

regression. 

 

The results of the study at a significance level of 5% indicate that in the t 

test (partial) there is an influence of Motivation and Discipline on Performance 

with a t table value of 1,991 and a t count of 7,166 (Motivation) 2,951 

(Discipline). in the F test (Simultaneous) there is the influence of Motivation and 

Discipline on Performance with a F table value of 3.114 and an F count of 

84.777. And the dominant variable is the Motivation variable with a value of 

50,8%. 
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