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Penelitian ini dilakukan pada PT. Amak Firdaus utomo Kota Probolinggo
dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan, Kompetensi, dan
Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Amak Firdaus utomo
Kota Probolinggo baik secara simultan maupun parsial serta untuk mengetahui
variabel manakah diantara Pelatihan, Kompetensi, dan Penempatan Kerja yang
berpengaruh dominan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Amak Firdaus utomo
Kota Probolinggo.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
hubungan asosiatif kausal. Metode pengumpulan data menggunakan observasi,
wawancara, dokumentasi, dan kuisioner. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah nonprobability sampling dengan jumlah sampel 45 orang.
Metode analisis data berupa uji kualitas data, analisis asumsi klasik, regresi linear
berganda dan koefisien determinasi menggunakan bantuan program SPSS 22.0 for
windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan

(bersama-sama) antara variabel Pelatihan, Kompetensi, dan Penempatan Kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Amak Firdaus utomo Kota Probolinggo dimana diperoleh nilai Fpiwne = 136,106.
Lalu secara parsial (terpisah) menunjukan bahwa variabel Pelatihan (X))
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai thjung =
2,995. Sedangkan variabel Kompetensi (X;) secara parsial, berpengaruh
signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai thiwung = 3,465 dan
untuk variabel Penempatan Kerja (X3) secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai thiwne = 5,515. Berdasarkan
hasil analisis mengenai variabel-variabel yang mempengaruhi Kinerja Karyawan,
terlihat bahwa diantara ketiga variabel bebas Pelatihan, Kompetensi, dan
Penempatan Kerja, yang paling dominan mempengaruhi variabel terikat Kinerja
Karyawan yaitu varaibel Penempatan Kerja dengan nilai thiwne paling besar yaitu
5,515.
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ABSTRACT

Widyanti, Elsa Devi. 2020. Essay. The effect of training, competence, and work
placement on employee performance in PT. Amak Firdaus Utomo
Probolinggo city. Management Study Program, Faculty of Economics,
Probolinggo Panca Marga University.

This research was conducted at PT. Amak Firdaus Utomo Kota
Probolinggo with the aim to determine the effect of trainning, competence, and
work placement on employee performance both simultaneously and partially and
to find out the variables which of the training, competence, and work placement
that has a dominant influence on employee performance in PT. Amak Firdau
Utomo Probolinggo City.

The type of research used is quantitative research with causal associative
relationships. Methods of data collection by observation, interviews,
documentation and questionnaires. The sampling technique used was
nonprobability sampling with a total of 45 people. Data analysis methods in the
form of data quality testing, classical assumption analysis, multiple linear
regression and coefficient of determination using the help of the SPSS 22.0
program for windows.

The results showed that there was an effect simultaneously (together)
between the variables of trainning, competence, and work placement significantly
influence employee performance at PT. Amak Firdaus Utomo kota Probolinggo
where the calculated F count = 136,106. Then partially (separately) shows that
the trainning variabel (X,) has significant effect on employee perfomance (Y) with
a t count = 2,995. While the competency variable (X;) partia;,;y has a significant
effect on employee perfomance variables (Y) with a t count = 3,465 and for work
placement variables (X3) partially has a significant effect on employee
performance variables (Y) wit a t count = 5,515. Based on the results of the
analysis of the variables that affect employee performance, it appears that the
most dominant influence on employee performance dependent variables is the
work largest t count is 5,515.
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