
PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PDAM (Perusahaan Daerah Air Minum)  

KOTA PROBOLINGGO 

 

 
 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

 

FIRMAN MOCHAMMAD SURYA 

NIM:166410025 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PANCA MARGA PROBOLINGGO 

2020 

 


