LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah : Pengaruh Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
(Artikel) (Studi Pada Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Kota Probolinggo
Penulis Jurnal [lmiah : Seger Priantono, S.E., M.M.
Jumlah Penulis : 3orang
Status Pengusul : Penulis-pertama / penulis ke-3 / Penul—ts—kefespeﬂdemi
Identitas Jurnal : a. Nama Jurnal Ecobuss : Jurnal [lmiah Ilmu Ekonomi dan Bisnis
Ilmiah -
b. Nomor ISSN 1 2722-8622
c. Volume, Nomor, bulan, tahun  : Vol. 8, No. 2, September, 2020
d. Penerbit : Fakultas Ekonomi Universitas Panca Marga
e. Jumlah Halaman : 8 Halaman
f. Alamat Web Jurnal :  https://ejournal.upm.ac.id/index.php/ecobuss/article/vie
w/611
Kategori Publikasi : ] Jurnal limiah Internasional/Internasional bereputasi
Jurnal Ilmiah (beri ¥
pada kategori yang : [ ] Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
tepat) : Jurnal Tlmiah Nasional /Nasional terindeks di DOAJ, CABIL, COPERNICUS

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Internasional/ Nasional Nasional | Njilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Internasional | Terakreditasi Yang
bereputasi Diperoleh
3

Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 1 0cg
b. | Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 3 .2, £

a Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 3 g
" | metodologi (30%) 1%
d. | Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 3 Q/ I

Total = (100%) 10 .

Nilai Pengusul = 40% x 10 = 4 3,4-

Komentar Peer Reviewer :
Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur U~ m‘fl/zﬂ_Q [L&M

Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan p‘n L@W )C'(/‘:M
Kecukupan dan Kemutahkiran data 47|,f>, wpfy Bt , | A

Kelengkapan unsur kualitas penerbit N4 A)cv.()‘&w AN 1% -

Indikasi Plagiasi vttbfh‘)'f];ffu lum 97—/\‘ R i

Kesesuaian Bidang Ilmu Lu,nn( QM % Lﬁu«. "
)

Probolinggo, 17 Pebruari 2022
Reviewer 1,

ﬁ‘k W/"‘\ .

Prof. Dr. Ir. H. R. Abdul Haris, M.M.
NIDN. 0726095707

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi

Universitas Panca Marga Probolinggo
Jabatan Fungsional Akademik : Guru Besar
Bidang Ilmu : Manajemen

i bl bl Fodl




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah :  Pengaruh Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
(Artikel) (Studi Pada Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Kota Probolinggo
Penulis Jurnal Ilmiah : Seger Priantono, S.E., M.M.
Jumlah Penulis : 3 orang
Status Pengusul . Penulis-pertama / penulis ke-3 / Peﬂa-l-ts—kefespeﬂdenﬁ
Identitas Jurnal : a. Nama Jurnal Ecobuss : Jurnal I[lmiah Ilmu Ekonomi dan Bisnis
Ilmiah
b. Nomor ISSN 1 2722-8622
c. Volume, Nomor, bulan, tahun  : Vol. 8, No. 2, September, 2020

d. Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Panca Marga
e. Jumlah Halaman 8 Halaman
f. Alamat Web Jurnal https://ejournal.upm.ac.id/index.php/ecobuss/article/vie
w/611
.Il(ateglolrlim Puﬁlzl;am J : [ ] Jurnal llmiah Internasional/Internasional bereputasi
urnal Ilmiah (beri
pada kategori yang : D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
tepat) : Jurnal Tlmiah Nasional /Nasional terindeks di DOAJ, CABIL, COPERNICUS

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Internasional/ Nasional Nasional Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Internasional | Terakreditasi Yang
bereputasi Diperoleh
N
a. | Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 1 /
b. | Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 3 3
3 Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 3 3
" | metodologi (30%)
d. | Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 3 -
Total = (100%) 10 Lo
Nilai Pengusul = 40% x 10 = 4 i

Komentar Peer Reviewer :

Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur

Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

Kecukupan dan Kemutahkiran data

Kelengkapan unsur kualitas penerbit

Indikasi Plagiasi

AR Pl bad Lol

Kesesuaian Bidang Ilmu

NIDN. 0706066702

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi
Universitas Panca Marga Probolinggo
Jabatan Fungsional Akademik : Lektor
Bidang [lmu : Manajemen




