
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. ARTANIAGA MEGAH GEMILANG 

 PROBOLIGGO 
 

SKRIPSI 

  

 

 

 

 

 

 

Oleh:  

M. SOLIHIN 

NIM : 156410037 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS PANCA MARGA PROBOLINGGO  

2020 

 


