
i 
 

PENGARUH SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA 

MANUSIA, KEDISIPLINAN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. POS INDONESIA (PERSERO)  

CABANG PROBOLINGGO 

 

 
SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 
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