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RINGKASAN 

 

Arindita  Kartika  Nugraha, 2021 , Analisis  Gaya  Kepemimpinan   

Karismatik  Pada  Kepala Sekolah  SD  Negeri  Sedarum  02, Pembimbing  I: 

Bernadeta  Nefo  E. W., M.Si, Pembimbing II:  Verto  Septiandika,S.Sos., M.AP 

Setiap pimpinan pada dasarnya memiliki perilaku atau gaya memimpin 

yang berbeda dalam memberikan dorongan semangat kerja karyawan karena gaya 

kepemimpinan banyak mempengaruhi keberhasilan seorang pemimpin dalam 

mempengaruhi perilaku bawahannya dan kepemimpinan dalam suatu penerapan 

dalam  bentuk  gaya kepemimpinan, diharapkan mampu mengarahkan, 

menggerakkan, mempengaruhi dan juga memotivasi pengikutnya untuk dapat 

melaksanakan tugas dengan baik, agar tidak terjadi berbagai penyimpangan dari 

tujuan yang ditetapkan semula. Kepala  Sekolah  SD  Negeri  Sedarum  02  tersebut  

memiliki  gaya  kepemimpinan   karismatik  yang  mana,  sebagai  pemimpin  yang  

sangat dikagumi  oleh  anggota  yang  dipimpinnya. 

Dalam  Penelitian  ini,  masalah  yang  dikaji  adalah  Bagaimana  Analisis  

Gaya Kepemimpinan  Karismatik  Kepala Sekolah SD Negeri Sedarum 02? 

Dan  adapun  tujuan  penelitian  ini  adalah  untuk  mengetahui dan  

menganalisis Gaya  Kepemimpinan Karismatik  Kepala  Sekolah  SD  Negeri  

Sedarum  II  yang  seperti  apa .  Dan  Manfaat  dari  penelitian  ini  adalah  

diharapkan  dapat  memberikan  sumbangsih  ilmu  pengetahuan.  Jenis  Penelitian  

ini  adalah  penelitian  kualitatif.  Metode  pengumpulan  data  menggunakan  
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instrument  diantaranya :  Interview (Wawancara), Observasi (Pengamatan), dan  

Dokumentasi. 

Berdasarkan  analisis  data  penelitian  ini,  mengenai  gaya  kepemimpinan  

kepala  sekolah  sekolah  dasar  negeri  sedarum  02  dapat  ditarik kesimpulan  

bahwa  gaya  kepemimpinan kepala  sekolah  sekolah  dasar  tersebut  adalah  gaya  

kepemimpinan  karismatik  yang  mana  menjadi  alasan  utama  anggota  yang  

dipimpin  sangat  mengagumi  pemimpin  dikarenakan,  rasa  kekeluargaan  antara  

pemimpin  dan  anggota,  rela  berkorban  yang tinggi,  rasa  menghargai  satu  sama  

lain  terbukti  dari  anggota  pegawai  di  sekolah  dasar  tersebut  sangat  senang  

ketika  melakukan  wawancara  mengenai  kepemimpinan  kepala  sekolah,  dan  

informan  menceritakan  segala  hal  dengan  ekspresi  kagum,  dan  senang.  
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SUMMARY 

Arindita  Kartika  Nugraha, 2021. Analysis of Charismatic Leadership 

Style at the Principal of SD Negeri Sedarum 02, Advisor I: Bernadeta Nefo E. 

W., M.Si, Advisor II: Verto Septiandika, S.Sos., M.AP. 

Each leader basically has a different behavior or leadership style in 

providing encouragement to employees because the leadership style greatly affects 

the success of a leader in influencing the behavior of his subordinates and leadership 

in an application in the form of a leadership style, is expected to be able to direct, 

move, influence and also motivate his followers. to be able to carry out their duties 

properly, so that there are no deviations from the originally set goals. The principal 

of SD Negeri Sedarum 02 has a charismatic leadership style which, as a leader, is 

greatly admired by the members he leads. 

In this study, the problem studied is how to analyze the charismatic 

leadership style of the principal of SD Negeri Sedarum 02? 

And the purpose of this research is to find out and analyze the Charismatic 

Leadership Style of the Principal of SD Negeri Sedarum II. And the benefit of this 

research is that it is expected to contribute to science. This type of research is a 

qualitative research. Data collection methods using instruments include: Interview 

(Interview), Observation (Observation), and Documentation. 

Based on the analysis of this research data, regarding the leadership style of 

the principal of the state elementary school Sedarum 02, it can be concluded that 

the leadership style of the principal of the elementary school is a charismatic 
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leadership style which is the main reason the members who are led greatly admire 

the leader because of the sense of kinship between the leader and the members. , 

high self-sacrifice, respect for one another is evident from the staff members at the 

elementary school who are very happy when conducting interviews about the 

principal's leadership, and informants tell everything with expressions of 

admiration, and joy. 




