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Peran adalah tingkah laku individu yang memutuskan suatu kedudukan 

tertentu, dengan demikian konsep peran menunjuk pada perilaku yang 

diharapakan dari seseorang yang memiliki posisi tertentu dalam organisasi atau 

sistem. peran merupakan suatu sikap atau perilaku yang diharapkan oleh banyak 

orang atau sekelompok orang terhadap seseorang yang memiliki status atau 

kedudukan tertentu dan akan memberikan pengaruh pada sekelompok orang dan 

atau lingkungan tersebut. Berdasarkan hal-hal diatas dapat diartikan bahwa 

apabila dihubungkan dengan peran tenaga pendamping desa peran tidak berarti 

sebagai hak dan kewajiban individu melainkan merupakan tugas dan wewenang 

dari pendamping desa tersebut dalam melakukan peranannya dengan semaksimal 

dan sebaik mungkin. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif 

dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan metode pengumpulan data observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kualitatif 

menurut Miles And Huberman yang terdiri dari pengumpulan data, reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa peranan pendamping desa Clarak belum 100% intens dalam kegiatan desa 

ini disebabkan rendahnya kesadaran baik dari perangkat desa atau pedamping 

ddessa dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. Minimnya komunikasi 

dan sosalisasi oleh pendamping desa kepada masyarakat sehingga hanya lingkup 

kecil yang mengenal pendamping desa. 
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Role is the behavior of an individual who decides a certain position. Thus the 

concept and someone who has a certain position in the organization or system. 

The role is an attitude or behavior that is expected by many people or a group of 

people towards someone who has a status or position. Based on the above. It can 

be interpreted that if it is realated to the role of village assistants. The role does 

not mean individual rights and obligation but is the duty and authority of the 

village assistant in carrying out his role to the fullest and best maybe. This study 

use a descriptive research method whit aqualitative approach. The data collection, 

in this study uses the data collection method of obsevation, interviews and 

documentation. The data analysis uses in this study is qualitative analysis 

according to Miles and Huberman which consists of data collection, data 

reduction, data presentation and conclusions the result and research indicate that 

the role of clarak village facilitation is not 100% intense in village activities due to 

the low awareness off both village officials and village assistants in carrying out 

their duties and responsibilities. Lack of community so that only a small scope is 

involved get to know the village assistant. 
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