BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

5.2

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti pada

anggota Polri Polres Probolinggo Kota sebagai objek penelitian, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel remunerasi, kecerdasan emosional dan kompetensi
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja anggota Polri
Polres Probolinggo Kota.

2. Variabel remunerasi, kecerdasan emosional dan kompetensi
berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja anggota Polri
Polres Probolinggo Kota.

3. Variabel remunerasi berpengaruh dominan terhadap kinerja anggota
Polri Polres Probolinggo Kota.

Saran

Pada penelitian ini peneliti memberikan beberapa saran pada anggota

Polres Probolinggo Kota sehubungan dengan penelitian yang telah

dilakukan sebelumnya, sebagai berikut:

1.

Dengan adanya penelitian ini diharapkan pimpinan Polres Probolinggo
Kota dalam upaya meningkatkan Kinerja anggota Polri Polres
Probolinggo Kota dengan memperhatikan penerimaan remunerasi yang
telah diterima harus sesuai, melaksanakan pengecekan kecerdasan

emosional di setiap semester serta tatkala pentingnya memperhatikan
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kompetensi pada setiap anggota yang sangat memengaruhi kualitas
dalam bekerja.

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan menambah jumlah responden
dan wilayah penelitian sehingga dapat melaksanakan penelitian yang
lebih baik serta menambahkan variabel indepenen yang dapat

memengaruhi kinerja Anggota Polri Polres Probolinggo Kota.



