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Penelitian ini dilakukan terhadap Instansi di Kantor Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Probolinggo dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja secara parsial terhadap Kkinerja pegawai, pengaruh fasilitas
penunjang kerja secara parsial terhadap Kinerja pegawai, pengaruh remunerasi
pegawai secara parsial terhadap kinerja pegawai, pengaruh lingkungan Kkerja,
fasilitas penunjang kerja, dan remunerasi pegawai secara simultan terhadap
Kinerja pegawai.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan analisis
prediktif dengan pendekatan secara kuantitatif. Populasinya adalah pegawai yang
bekerja di Kantor Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Probolinggo
dengan sampel sebanyak 30 responden dan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh.

Hasil penelitian menunjukkan, lingkungan kerja berpengaruh signifikan
secara parsial terhadap kinerja pegawai, fasilitas penunjang kerja berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja pegawai, remunerasi pegawai
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja pegawai, lingkungan, kerja,
fasilitas penunjang kerja, dan remunerasi pegawai berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja pegawai.
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