
DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad, Y, Tewal, B, Taroreh, R.N. 2019. Pengaruh stres kerja, beban kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT . FIF group 

manado. Jurnal EMBA 7(3), 2811-2820 Retrieved From 

https://ejournal.sprat.ac.id/index/php/emba/article/view/22747.   

 

Basuki , A.T 2017. Analisis Regresi dalam Penelitian Ekonomi dan Bisnis,  

Depok:RajaGrafindo Persada.  

 

Dewi , C.D.P.E, Imbayani, G, A , & Ribek, P.K. 2021. Pengaruh motivasi, 

kompensasi, dan konflik kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Development leadership corporation di denpasar. Jurnal EMAS 2(3), 

Retrieved 147-158 From https://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/1828. 

 

Gaol, J.L. 2020. A to Z Human Capital Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Jakarta : Gramedia Widiasarana Indonesia.  

 

Ghozali , I. 2018 Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam IBM SPSS 25. 

Undip. 

 

Mangkunegara, A.P. 2020. Manajemen Sumber Manusia Perusahaan, Bandung 

PT Remaja Rosda Raya. 

 

Priyatno, D. 2018. SPSS Panduan mudah olah data bagi mahasiswa dan umun 

Yogyakarta : Andi 

 

Riana, D, & Agatha, VY. 2016. Pengaruh konflik kerja , stres kerja , dan s 

lingkungan kerja Terhadap kinerja karyawan Perusahaan kantong plastik 

keris surakarta. Jurnal Bhirawa 3(1), 1-8. Retrieved From https://www.e-

journal.stic-aub.ac.id/index.php/bhirawa/article/view/230. 

 

 Setiana, A.R. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia , Bandung Manggu. 

 

 Siregar, S. 2017. Metode Penelitian kuantitatif dilengkapi dengan perbandingan 

perhitungan manual dan SPSS Kencana Prenada Media Group. 

 

Sudaryo, Y. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia kompensasi tidak langsung 

dan lingkungan kerja fisik, Yogyakarta:Andi 

 

Sugiyono, 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitanf, dan R&D, 

Bandung:Alfabeta. 

 

Sujarweni, V, Wiratna. 2019. Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi, 

Yogyakarta:Pustaka Baru Press.  

https://ejournal.sprat.ac.id/index/php/emba/article/view/22747
https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/1828
https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/1828
https://www.e-journal.stic-aub.ac.id/index.php/bhirawa/article/view/230
https://www.e-journal.stic-aub.ac.id/index.php/bhirawa/article/view/230


Sunyoto, D. 2013. Metode dan Instrumen Penelitian Ekonomi dan Bisnis, 

Yogyakarta:Caps.  

 

Wenur, D, Sepang, J, & Dotulong, L. 2018. Pengaruh konflik kerja dan stres kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT . Bank negara indonesia (persero) tbk 

cabang manado, Jurnal EMBA. 6(1), 51-60 Retrieved From 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/18760.  

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/18760

