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BAB V 

PENUTUP 

 
1.1 Kesimpulan 

Pada bagian ini akan disimpulkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan tentang pengaruh Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan pada ID Express Kabupaten Probolinggo. 

Berdasarkan penjelasan yang telah dikemukakan dan hasil analisis yang 

dilakukan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh signifikan antara variabel Disiplin Kerja dan 

Komitmen Organisasi secara Simultan terhadap Kinerja Karyawan pada 

ID Express Kabupaten Probolinggo. 

2. Terdapat pengaruh signifikan antara variabel Disiplin Kerja dan 

Komitmen Organisasi secara Parsial terhadap Kinerja Karyawan pada 

ID Express Kabupaten Probolinggo. 

3. Variabel Disiplin Kerja yang berpengaruh Dominan terhadap Kinerja 

Karyawan pada ID Express Kabupaten Probolinggo. 
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1.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, 

maka dapat dikemukakan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi 

perusahaan yang lebih dapat memuaskan pelanggannya. Adapun saran itu 

adalah sebagai berikut : 

1. ID Express Kabupaten Probolinggo harus terus mendorong karyawan 

dalam melaksanakan pekerjaan yang telah dibebankan kepadanya 

dengan memberikan motivasi dalam bekerja. Dengan adanya motivasi 

yang diberikan perusahan kepada karyawan maka akan meningkatkan 

disiplin kerjanya sesuai dengan hasil kinerja dalam menyelesaikan 

beban pekerjaan yang diberikan kepadanya. 

2. Untuk lebih meningkatkan komitmen karyawan ID Express Kabupaten 

Probolinggo terhadap perusahaan dengan cara menumbuhkan rasa 

tanggung jawab dengan bersedia memberikan segala kemampuannya 

guna mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan, dengan menjadi 

anggota organisasi, meningkatkan kinerja dan meyelesaikan pekerjaan 

sesuai target yang telah ditetapkan perusahaan.  

3. Bagi peneliti selanjutnya, saran yang dapat diberikan berkaitan dengan 

penelitian ini diharapkan kepada peneliti selanjutnya untuk 

menambahkan variabel dan diharapkan juga mencari lebih banyak 

sumber reverensi penelitian terdahulu guna untuk memperolah hasil 

yang lebih maksimal. 


