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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berlandaskan perolehan data penelitian yang diapatkan peneliti dalam hal 

Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di SMPN 1 

Sukapura dapat disimpulkan bahwa  

1. peran guru dan kinerja guru dalam menjaga dan menjalankan kedisiplinan 

pada seorang guru dapat berpengaruh dalam keberhasilan sekolah dalam 

menjalankan kegiatan pendidikan di SMPN 1 Sukapura dan para guru 

sudah menjalani semua peran dan tugas-tugasnya dengan disiplin dan 

secara profesional serta bertanggung jawab pada pekerjaan yang 

diembannya di sekolah.  

2. kendala yang dapat menyulitkan guru untuk menjaga dan menjalankan 

kedisiplinannya sebagai tenaga pendidik yang pertama yakni pada saat 

terjadi pemadaman listrik, dimana kalau sekolah sedang mengalami 

pemadaman listrik maka guru akan mengalami kesulitan dalam 

mengerjakan tugas-tugas atau pekerjaannya di sekolah sehingga dapat 

berpengaruh keselesaian pekerjaan juga ikut terhambat dan melebihi 

waktu yang ditentukan. Dan juga terdapat beberapa guru yang kini sering 

mengalami keterlambatan untuk hadir ke sekolah.  

3. Kepala sekolah sudah melakukan upayanya dalam mengatasi kendala-

kendala yang sudah dipaparkan diatas. Yang pertama adalah kepala 

sekolah selaku pimpinan para guru dan selaku pemilik hak penuh di dalam 
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kegiatan sekolah saat ini selalu mengadakan meeting pagi sebelum 

memulai pembelajaran dan mengadakan meeting siang sebelum pulang 

dari sekolah untuk memberikan arahan ataupun melakukan evaluasi agar 

para guru bisa memperbaiki kinerjanya dan upaya yang kedua adalah 

pihak sekolah juga melakukan atau mengadakan sebuah program pelatihan 

yang dapat menunjang pada para guru agar dapat menampilkan 

pembelajaran dengan segi modern serta mengkoordinasi dengan 

pemerintah setempat agar aliran listrik di kawasan sekolah bisa 

dioptimalkan. 

5.2. Saran 

Dari perolehan penelitian yang yang telah didapatkan, terdapat suatu hal 

yang ingin disampaikan oleh penulis yakni Para guru di SMPN 1 Sukapura 

hendaknya memaksimalkan peranannya sebagai guru yang profesional, karena 

mengingat sekolah tersebut berada di kawasan pegunungan sukapura guru 

harus mampu memaksimalkan kinerjanya agar pendidikan di desa sukapura 

bisa lebih baik dan lebih maju untuk kedepannya meskipun terbatasnya fasilitas 

yang menunjang pendidikan di desa sukapura. 

Pihak sekolah juga disarankan sering melakukan komunikasi dengan 

pemerintah setempat agar bisa ikut serta dalam memajukan pendidikan didesa 

sukapura dan bisa mengembangkan minat dan bakat para siswa di desa 

pegunungan sukapura. 

 

 


