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RINGKASAN 

 Jefri Tri Kristiyono, 2022, Peran Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Satu Pintu Dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo Dalam Mengurangi  

Pengangguran di masa Pandemi Covid-19. Imam Sucahyo,S.IP., M.AP, Ach 

Noor Busthomi, S.H.I.,M.Si, 121 hal+XVI 

Covid-19 merupakan virus berbahaya yang berasal dari Kota Wuhan Negara 

China yang terjadi pada akhir tahun 2019 dan penyebarannya sangat luas dengan 

cepat, Virus Covid-19 menyebar ke seluruh dunia terutama di Negara Indonesia 

sekitar bulan Maret 2020 dan virus Covid-19 bukan hanya menyerang kesehatan  

namun juga kondisi ekonomi yaitu adanya pengangguran hal ini juga disebabkan 

kebijakan pemerintah yang berhubungan dengan virus Covid-19. 

Tingkat pengangguran Kota Probolinggo di tahun 2021 merupakan tingkat 

tertinggi, penyebabnya karena adanya kebijakan PPKM yang dihimbau untuk 

kegiatan diluar ditutup termasuk tempat kerja, dalam hal ini Dinas Penanaman 

Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo masih 

memikirkan cara untuk mengurangi pengangguran ini. 

Tujun dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui peran Dinas Penanaman Modal, 

Pelayanan Satu pIntu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo dalam mengurangi 

penganguran di masa pandemi Covid-19 berhasil atau sebaliknya. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan metode deskriptif, 

Lokasi penelitian di Kota Probolinggo, Situs Penelitian di Dinas Penanaman 

Modal, Pelayanan Satu Pintu dan Tenaga kerja dan Balai Latihan Kerja Kota 

Probolinggo,  Hasil dari penelitian ini yaitu Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo dalam mengurangi 

pengangguran dimasa pandemi Covid-19 di Kota Probolinggo dengan membuat 

program event Job Fair dan pelatihan kerja, untuk event Job Fair 2021 partisipan 

sebanyak 2,386 pelamar dan dibagi 3 lokasi dan perusahaan yang berpartisipasi 

yaitu berjumlah 32 perusahaan dengan tenaga kerja yang dibutuhkan keseluruhan 

sebanyak 839 tenaga kerja, akan tetapi di event Job Fair 2021 ini pelamar di Job 

Fair 2021 ini yang berkesempatan mendapatkan pekerjaan yaitu sebanyak 15 

pelamar yang diterima kerja di perusahaan yang berpartisipasi di Job Fair 2021 

jadi program Job Fair 2021 berhasil mengurangi pengangguran di pandemi namun 

sangat kecil pengangguran yang berkurang , untuk pelatihan kerja di pandemi ini 

terutama PPKM keseluruhan peserta berjumlah 53 peserta yang lulus 33 alumni 

sudah mendapatkan pekerjaan berkat metode pelatihan 20% teori dan 80% 

praktek dengan penjabaran 19 membuka wirausaha, 6 peserta bekerja di industri 

dan lainnya mendapatkan rekom bekerja di eratex karena ada kerja sama dan 20 

peserta lainnya masih belum mendapat kerja dalam hal ini program pelatihan dari 

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota 

Probolinggo berhasil dan berdampak besar dalam mengurangi pengangguran di 

masa pandemi Covid-19. 
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