BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dari hasil penelitian yang dilakukan peneliti selama di lokasi penelitian
dapat ditarik sebuah kesimpulan bahwasannya Peran Dinas Pananaman Modal,
Pelayanan Satu Pintu dan Tenaga kerja Kota Probolinggo yaitu membuat program
tenaga kerja ada 2 program vyaitu pertama pelatihan kerja dan kedua adalah
program event bursa kerja yaitu Job Fair 2021 dalam hal ini sudah berhasil dalam
mengurangi pengangguran dimasa pandemi Covid-19 di Kota Probolinggo dengan
rincian sebagai berikut :

a. Untuk pelaksanaan Job fair 2021 dalam mengurani pengangguran di masa
pandemi Covid-19 di Kota Probolinggo dengan jumlah 32 perusahaan dengan
jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan yaitu sebanyak 839 pelamar dengan
pelamar laki-laki sebanyak 448 pelamar dan perempuan sebanyak 391 pelamar,
untuk pelamar yang berpartisipasi di Job Fair 2021 sebanyak 2,386 pelamar
dengan pelamar laki sebanyak1,393 dan perempuan sebanyak 993 pelamar,
akan tetapi untuk pelamar yang diterima di perusahaan pada penyelenggaraan
Job Fair 2021 sebanyak 15 pelamar dalam hal ini dengan adanya Job Fair 2021
sudah bisa mengurangi pengangguran di pandemi ini namun kesempatannya

sedikit
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b. Untuk program pelatihan kerja di pandemi ini dengan menerapkan metode
pelatihan 20% teori dan 80% praktek keseluruhan alumni peserta yang telah
lulus pelatihan kerja berjumlah 53 alumni pelatihan dan sudah mendapatkan
skill dari pelatihan, dalam hal ini 6 peserta pelatihan yang telah lulus pelatihan
sudah diterima kerja di sektor industri, untuk alumni yang direkrut Eratex
karena adanya hubungan kerjasama sebanyak 8 peserta berkat skill yang
didapatkan dan kinerja peserta yang kompeten selama pelatihan mayoritas dari
jurusan menjahit/modes dan 19 peserta yang memutuskan untuk membuka
lapangan kerja sendiri dengan skill yang dimiliki selama pelatihan jadi dari 53
peserta yang lulus, seluruh alumni yang mendapatkan kerja atau wirausaha
sebanyak 33 dan 20 peserta masih belum mendapatkan kerja untuk tujuannya
Balai Latihan Kerja Kota Probolinggo sudah tercapai yaitu kerjasama dengan
sektor industri PT Eratex Djaja, dalam hal ini dengan adanya kerjasama ini
peserta pelatihan khususnya kejuruan menjahit dan modes yang kompeten bisa
mendapatkan rekomendasi untuk bekerja di Eratex Djaja, dan untuk manfaat
pelatihan kerja sudah dirasakan selain mendapatkan skill karena praktek para
peserta mendapatkan ilmu bela negara sebagai bekal dalam mempersiapkan
masuk ke dunia kerja dan juga peserta pelatihan kerja yang telah lulus
mendapatkan reward sertifikat dari BLK Kota Probolinggo dan sertifikat
kompeten dari pusat hal ini bisa dimanfaatkan para ulmni untuk melamar
pekerjaan di perusahaan besar atau BUMN, dalam hal ini program pelatihan

dari Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo
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berhasil mengurangi pengangguran di pandemi dan juga akibat dari dampak

level PPKM yang meningkatkan angka pengangguran.

B. Saran

Dalam hasil penelitian yang dilakukan peneliti, selama melakukan

penelitian seorang peneliti memberi sebuah saran yaitu sebagai berikut :

a. Bagi Pemerintah: °

1. Untuk Pemerintah khususnya Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo diharapkan untuk sering
mengadakan event Job Fair dan diharapkan lebih banyak lagi perusahaan dari
luar dan dalam Kota Probolinggo yang berpartisipasi

2. Untuk Balai Latihan Kerja Kota Probolinggo diharapkan bisa menjalin
kerjasama dengan pihak industri atau perusahaan lainnya selain PT Eratex
sehingga peserta pelatihan yang kompeten bisa mendapat pekerjaan dan sarana
atau prasarana untuk pelatihan diharapkan lebih lengkap lagi, untuk fasilitas
alangkah baiknya disdikan mash atau asrama sehingga peserta pelatihan dari

luar kota bisa mengikuti pelatihan di Balai Latihan Kerja Kota Probolinggo.

a. Bagi Masyarakat

1. Disarankan bagi masyarakat khususnya kota Probolinggo untuk menerapkan
protokol kesehatan pada saat mengikuti event Job Fair 2021 seperti membawa
handsanitizer untuk menghentikan penyebaran virus dan hal ini berlaku di luar

kegiatan juga
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2. Bagi masyarakat yang tidak punya skill dalam bekerja tetapi ingin
mendapatkan pekerjaan disarankan untuk mengikuti program pelatihan di Balai
Latihan Kerja Kota Probolinggo dengan begitu masyarakat mendukung adanya
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja
Kota Probolinggo dalam mengurangi pengangguran dimasa pandemi Covid-19

b. Bagi peneliti, skripsi ini dijadikan sebagai referensi dan peneliti selanjutnya

untuk membuat teori dan metodologi yang lebih memadai lagi
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