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ABSTRAK

CV. Barkalin Artha Prima Surabaya merupakan sumber bata berasal dari tambang
yang mempunyai ijin dari pemerintah beserta legalitas-legalitas yang telah memenuhi syarat.
CV. Barkalin Artha Prima Surabaya juga menerapkan K3 untuk melindungi para karyawan
dan lingkungan kerja juga selalu diperhatikan untuk mendorong kinerja karyawan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh K3 dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan CV. Barkalin Artha Prima Surabaya. Penelitian ini merupakan
penelitian penjelasan dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah berjumlah 33 karyawan dengan ukuran sampel menggunakan sampling
jenuh 33 responden. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan menggunakan instrumen
penelitian kuesioner melalui media GoogleForm. Analisis data kuesioner menggunakan
metode analisis regresi linear berganda dengan pengolahan data menggunakan program IBM
Statistical Product and Service Solution (SPSS) Statistics versi 22. Adapun hasil dari
penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa K3 dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan CV. Barkalin Artha Prima Surabaya berpengaruh signifikan secara parsial
maupun simultan terhadap Kinerja karyawan di CV. Barkalin Artha Prima Surabaya. Hal
tersebut menunjukkan bahwa penerapan budaya K3 dalam lingkungan kerja yang baik oleh
CV. Barkalin Artha Prima Surabaya dapat meningkatkan dan memberikan dampak yang baik
terhadap kinerja karyawannya.
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ABSTRACT

CV. Barkalin Artha Prima Surabaya is a source of bricks from mines that have
permits from the government along with legalities that have met the requirements. CV.
Barkalin Artha Prima Surabaya also applies K3 to protect employees and the work
environment is also always considered to encourage employee performance. The purpose of
this study was to determine how the influence of K3 and work environment on the
performance of employees of CV. Barkalin Artha Prima Surabaya. This research is an
explanatory research with a quantitative approach. The population used in this study
amounted to 33 employees with a sample size using saturated sampling of 33 respondents.
Research data collection was carried out using a questionnaire research instrument through
the GoogleForm media. Analysis of the questionnaire data using multiple linear regression
analysis method with data processing using the IBM Statistical Product and Service Solution
(SPSS) Statistics version 22 program. The results of the research that have been conducted
show that K3 and work environment on employee performance CV. Barkalin Artha Prima
Surabaya has a significant partial or simultaneous effect on employee performance at CV.
Barkalin Artha Prima Surabaya. This shows that the application of K3 culture in a good
work environment by CV. Barkalin Artha Prima Surabaya can improve and have a good
impact on the performance of its employees.
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