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Di Indonesia, kemiskinan dan pengangguran merupakan permasalahan utama. 

Peluang dalam menyelesaikan masalah ini hanya bisa dilahirkan dengan 

pelaksanaan system pembangunan yang secara sadar, nyata dan efektif memang 

diarahkan untuk menciptakan kesempatan kerja serta meningkatkan dalam peran 

pemerataan pendapatan seluruh msyarakat. Perusahaan-perusahaan industry-

industri kecil maupun besar dituntut untuk semakin meningkatkan kualitasnya 

untuk tetap bertahan di bidang usaha. Tuntutan peningkatan kualitas tersebut tidak 

hanya mengenai mutu hasil produksi tetapi juga orang-orang yang terlibat di 

dalamnya. Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo  yang 

merupakan salah satu Dinas ketenagakerjaan yang ada di Indonesia harus selalu 

memberikan perlindungan kepada pekerja dan pengusaha di Kabupaten Bantul. Hal 

ini disebabkan karena pekerja merupakan aset pembangunan nasional yang secara 

normatif di jamin oleh Undang- Undang dan hal tersebut adalah suatu hak yang 

yang harus diterima oleh pengusaha. Maka dalam hal ini Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kota Probolinggo  harus mengadakan perlindungan keselamatan dan 

kesehatan kerja bagi pekerja  untuk menghindari kecelakaan kerja dan penyakit 

yang timbul akibat hubungan kerja terhadap para pekerja dan pengusaha. 

Tujuan penelitian pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota 

Probolinggo ini adalah pertama untuk mengetahui upaya dalam melakukan 

pembinaan  keselamatan dan kesehatan kerja, kedua untuk mengetahui mekanisme 

pengawasan dalam melakukan pembinaan  keselamatan dan kesehatan kerja, dan 

ketiga mengetahui hasil pembinaan dan pengawasan dalam melakukan pembinaan 

keselamatan dan kesehatan kerja. 

 Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan penelitian 

kualitatif. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

kualitatif menurut Huberman, Miles dan Sadana (2014) dalam menganalisis data 

terdapat tiga langkah kegiatan yang terdiri atas, pengumpulan data, kondensasi data, 

tampilan data, dan menarik kesimpulan atau verifikasi data. 

 Hasil penelitian ini dapat disimpulkan Kebijakan Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kota Probolinggo dalam melakukan pembinaan keselamatan dan 

kesehatan kerja dilakukan berdasarkan ketentuan yang peraturan perundang-
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undangan yang berlaku dan dalam menjalankan tugas dan fungsinya , Mekanisme 

pengawasan dalam melakukan upaya kebijakan telah sesuai dengan Peraturan 

Menteri Tenaga Kerja Nomor Per.03/Men/1984 tentang Pengawasan 

Ketenagakerjaan, dan  Pembinaan Dan Pengawasan Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kota Probolinggo  sudah cukup efektif menekan angka kecelakaan 

kerja di perusahaan, dimana angka kecelakaan kerja di Kota Probolinggo hanya 

sebesar 0.019%. 
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SUMMARY 

Komariyah, 2023, The Role of the Probolinggo City Industry and Labor 

Office in Overcoming Work Accident Problems, Imam Sucahyo, S.IP,. 

M.AP, Eko Yudianto Yunus, S.Sos,. M.AP, 93 pages 

In Indonesia, poverty and alleviation is a major problem. Opportunities 

in resolving this problem can only be obtained by implementing a development 

system that is aware, real and effective, which is directed at creating 

employment opportunities and increasing the role of equal distribution of 

income throughout society. Small and large industrial companies are required 

to further improve their quality in order to survive in the business sector. The 

demand for quality improvement is not only about the quality of production but 

also the people involved in it. The Office of Industry and Labor of Probolinggo 

City, which is one of the Department of Manpower in Indonesia, must always 

provide protection to workers and employers in Bantul Regency. This is 

because workers are a national development asset that is normatively 

guaranteed by law and this is a right that must be accepted by employers. So in 

this case the Office of Industry and Labor of Probolinggo City must provide 

occupational safety and health protection for workers to avoid work accidents 

and diseases that arise as a result of work relations for workers and employers. 

The research objectives at the Probolinggo City Industry and Labor 

Office are first to find out the efforts in conducting occupational safety and 

health coaching, second to find out the oversight mechanism in carrying out 

occupational safety and health coaching, and third to find out the results of 

coaching and supervision in carrying out safety and health coaching Work. 

This study uses descriptive research methods with qualitative research. 

Data analysis used in this study is qualitative analysis according to Huberman, 

Miles and Sadana (2014) in analyzing data there are three steps of activity 

consisting of data collection, data condensation, data display, and drawing 

conclusions or data verification. 

The results of this study can be concluded that the Probolinggo City 

Industry and Labor Service Policy in conducting occupational safety and health 

guidance is carried out based on the provisions of the applicable laws and 

regulations and in carrying out their duties and functions, the oversight 

mechanism in carrying out policy efforts is in accordance with the Minister of 

Manpower Regulations Number Per.03/Men/1984 concerning Labor 

Inspection, and Guidance and Supervision of the Office of Industry and Labor 

of the City of Probolinggo has been quite effective in reducing the number of 

work accidents in companies, where the rate of work accidents in Probolinggo 

City is only 0.019%. 

 


