Pengaruh Kecerdasan
Emosional, lingkungan kerja
dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan KPU Kota

Probolinggo, Oky Mabrori

by Oky Mabrori

Submission date: 11-Jul-2023 05:34PM (UTC+0800)

Submission ID: 2129559441

File name: terhadap_kinerja_karyawan_KPU_Kota_Probolinggo,_Oky_Mabrori.docx (609.9K)
Word count: 3222

Character count: 20366



J UMAD

Journal Management, Accounting, and Digital Business

Pengaruh Kecerdasan Emosional, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan KPU Kota Probolinggo

Oky Mabrori', Manajemen, Ekonomi, Universitas Panca Marga
Yayuk Indah Wahyuning Tyas®, Manjemen, Ekonomi, Universitas Panca Marga
Mutinda Teguh Widayanto °, Manajemen, Ekonomi, Universitas Panca Marga
Email : okymabruri5 1@ gmail.com

ABSTRAK

Kinerja pekerja KPU Kota Probolinggo bisa tercipta dengan maksimum jika
keadaan terpenuhi dengan baik. Salah satu faktor menaikkan hasil kerja yakni mengatur
kecerdasan emosional, memelihara kawasan kerja serta menaikkan disiplin kerja.
Peenelitian ini bermaksud untuk mencaritahu dampak kecerdasan emosional, kawasan
kerja serta disiplin kerja pada kinerja pekepig secara sendiri, bersama pada kinerja
pekerja KPU Kota Probolinggo. Metode penelitian ini ialah kuantitatif dengan
pendekatan asosiatif kausal. Populasi penelitian ini ialahg@mua pekerja yang jumlahnya
33 pekerja. Teknik pemgambilan sampel mengenakan non probability scg&pling yakni
sampling jenuh. Sampel didalam penelitian ini sebanyak 33 responden. Sumber data
yang dipakai didalam penelitian ini asalnya dari datamama serta data pendukung. Data
dihimpun lewat kuisioner serta dituntaskan lewat metode analisis data berwujud uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, koefisien determinasi
(R-Square) serta uji dugaan sementara. Hasil penelitian menampakkan jika kecerdasan
emosional secara sendiri berdampak signifikan pada kinerja pekerja. serta kawasan kerja
secara sendiri berdampak signifikan pada kinerja pekerja serta disiplin kerja secara
sendiri berdampak signifikan pada kinerja pekerja. Hasil penelitian ini juga
menampakkan jika dampak kecerdasan emosional, kawasan kerja serta disiplin kerja
EBrara bersama berdampak signifikan pada kinerja pekerja.
Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja pekerja.

ABSTRACT
The performance of KPU Probolinggo City employees can be maximized if conditions are
met properly. One of thgJfactors increasing performance is managing emoti@fg!
intelligence, maintaining the work environment and increasing work discipline. This
study aims to determine the effect of emotional intelligence, work environment and
work discipline on employee performance partially, bersanggously on the performance
of KPU Probolinggo City employees. This research method is quantitative with a causal
associative approach. The population of gf§s study were all employees, totaling 33
employees. The sampling technique uses non-probability §&npling, namely saturated
sampling. The sample in this study were 33 respondents. Source of data used in this
research comes from primary data and secondary data. Data fere collected through
questionnaires and completed through data analysis methods in the form of validity
tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple regression analysis, coefficient
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of determination (R-Square) and hypothesis testing. %e results of the study show that
emotional intelligence partially has a significant effect on employee performance. And
the work environment partially has a significant effect on employee performggre and
work discipline partially has a significant effect on employee performdEe. The results of
this study also indicate that the influence of emotional intelligence, work environment
and work discipline bersamaeously have a significant effect on employee performance.
Keywords: Emotional Intelligence, Work Environment, Work Discipline, Employee
Performance.
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1. PENDAHULUAN
Latar Belakang

Tenaga kerja manusia yakni penggerak utama pada sebuah instansi untuk
mengerjakan aktivitas atau sistem kerja didalam sebuah instansi. supaya sebuah industri
atau instansi meraih maksud diperlukan pekerja yang bekerja efektif serta efisien. Satu
diantaranya aspek yang memberi dampak kenaikan hasil kerja yakni kecerdasan
emosional, kawasan kerja serta disiplin kerja. Kecerdasan Emosional ialah kehandalan
seseorang didalam sadar akan perasaan nya sendiri ataupun yang orang lainnya rasakan,
dimana hal itu dipakai untuk mendorong diri sendiri serta membina rasa yang dirasakan
itu pada orang lainnya (Sudaryo 2019). Kecerdasan emaosional yang bagus maka sanggup
mengendalikan emosi serta peka pada pekerja lain hingga kinerja pekerja akan naik
serta maksud sebuah instansi mudah tergapai.

Menurut Sedarmayanti didalam (Sudaryo 2019) “kawasan kerja ialah kawasan
dimana pekerja mengerjakan pekerjaannya sehari-hari. Kawasan kerja yang kondusif
serta nyaman akan memberirasa aman serta memungkinkan semua pekerja supaya bisa
bekerja optimal”. Dengan menciptakan kawasan kerja yang nyaman hingga menjadi
sebab tingkat konsentarasi pekerja didalam bekerja meningkat, serta keadaan itu
menjadi sebab tingkat efisiensi serta produktivitas kerja pekerja akan naik.

Disiplin kerja ialah sebuah perilaku hormat, patuh pada aturan yang sedang
berjalan denganbaik baik aturan yang sudah ditulis ataupun tak ditulis serta kedisiplinan
bisa menjadi panutan untuk pekerja lainnya (Sinambela 2016). Disiplin kerja sbegitu
utama sebab disiplin kerja yakni cara semua atasan didalam mengerjakan komunikasi
pada anggota supaya mereka bisa mengerjakan perubahan didalam industri dengan
peraturan yang berjalan di dalamnya. Disiplin kerja begitu amat diperlukan oleh tiap-tiap
pekerja sebagai sarana untuk membina kepribadian supaya selalu menampakkan hasil
kerja yang bagus.

Kinerja ialah sebuah hasil kerja individu yang diraih berdasar dengan sasaran yang
sudah ditentukan serta mengenakan kehandalan vyang dipunyainya didadam
mengerjakan tugas serta tanggung jawab yang sudah diberi padanya. KPU Kota
Probolinggo sebagai penyelenggara pemilihan umum serta pemilihan kepala daerah di
tingkat Kota Probolinggo punya tanggung jawab untuk memberi pelayanan pada publik,
baik pada masa tahapan penyelenggaraan pemilu serta pilkada maupun didalam
mengerjakan tugas rutin administrasi sebagai lembaga penyelenggara pemilu., didalam

menaikkan kinerja pekerjanya yakni dengan memelihara atau memantau kecerdasan




emosional dengan bagus, memberi kawasan kerja yang bagus serta menaikkan disiplin
kerja.
Rumusan Masalah

Rumusan masalah diajukan penelitian ini ialah 1) Apakah terdapat dampak secara
bersama kecerdasan emosional, kawasan kerja serta disiplin kerja pada kinerja pekerja
di KPU Kota Probolinggo? 2) Apakah terdapat dampak secara sendiri kecerdasan
emosional, kawasan kerja serta disiplin kerja pada kinerja pekerja di KPU Kota
Probolinggo?

2. TELAAH PUSTAKA
Kecerdasan Emosional

Menurut Salovey serta Mayer didalam (Sudaryo 2019) “kecerdasan emosional
ialah kehandalan seseorang didalam memonitor perasaan, emosinya serta mampu
membedakan dua hal itu untuk kemudian mengenakan berita didalam membimbing
pikiran serta tindakannya”. Menurut Goleman didalam (Su@daryo 2019) terdapat 4
Indikator dari kecerdasan emosional terdiri dari: 1) Sadar diri, 2) Manajemen diri, 3)
Kesadaran sosial, 4) Manajemen hubungan.

Lingkungan Kerja

Menurut Sedarmayanti didalam (Sudaryo 2019) “kawasan kerja ialah keseluruhan
alat perkakas serta bahan yang dihadapi, kawasan sekitar dimana seseorang bekerja,
metode kerja, serta pengaturan kerja baik perorangan atau kelompok”. Menur
(Sudaryo 2019) indikator kawasan kerja diantaranya ialah: 1) Pencahayaan, %
Pewarnaan, 3) Keasrian, 4) Pertukaran udara, 5) Keramaian, 6) Rasa aman.
Disiplin Kerja

Menurut Hasibuan didalam (Sinambela 2019) “disiplin kerja ialah kehandalan kerja
seseorang secara teratur, tekun terus-menerus serta bekerja sesuai dengan aturan-
aturan berlaku serta tidaksmelanggar aturan-aturan ditetapkan”. Menurut (Asrul and
Adda 2021) memeparkan 5 aspek dasar yang menjadi tolok ukur penilaian disiplin kerja
atau dikatakan disiplin kerja, yakni: 1) Kehadiran, 2) Kepatuhan akan aturan kerja, 3)
Kepatuhan akan ketentuanea‘-rja, 4) Tingkat wasapada yang tinggi, 5) Bekerja baik.

Kinerja
Menurut Prawirosentono didalam (Sinambela 2016) “hasil kerja ialah hasil kerja
yang bisa diraih oleh individu maupun golongan orang didalam sebuah instansi, tepat




dengan hak serta tanggung jawab sendiri-sendiri, didalam rangka meraih maksud
organisasi bersangkutan secara legal, tak melanggar hukum serta tepat dengan moral
serta etika.

Dalam memberi hasil kerja yang maksimal perlu adanya indikator yang harus
diketahui, Menurut (Adi 2019) indikator-indikator didalam hasil kerja seperti dibawah
ini: 1) Mutu, 2) Kuantitas, 3) kesesuaian masa, 4) Efektifitas, 5) Kemandirian.

Penelitian Terdahulu

Percobaan dengan tema “Pengaruh, kawasan kerja, kebahagiaan kerja serta
kecerdasan emosional pada hasil kerja pekerja SAMSAT Kota Mobagu” membuktikan
bahwasanya kawasan kerja, kebahagiaan kerja serta kecerdasan emosional berdampak
signifikan secara sendiri pada hasil kerja pekerja, serta menghasilkan secara bersama-
sama berdampak signifikan pada hasil kerja pekerja (Sumakud et al. 2017). Percobaan
dengan tema “Dampak kompetensi kerja, kawasan kerja serta kecerdasan emosional
pada kinerjagspekerja pada PT. PLN (Persero) UP3 Manado” hasil membuktikan
bahwasanya kompetensi kerja, kawasan kerja serta kecerdasan emosional berdampak
signifikan secara sendiri pada kinerja pekerja (Abunio et al. 2022). Percobaan dengan
tema “Dampak disiplin kerja serta kompensasi
pada kinerja pekerja pada lembaga pendidikan Brilliant Education Centre Probolinggo”
penelitian memperoleh jika disiplin kerja serta kompensasi berdampak signifikan secara
sendiri pada kinerja pekerja (Junaidi and Lestari 2017).

Dugaan sementara

H1: Diduga ada dampak secara sendiri kecerdasan emosional KPU Kota Probolinggo.
H1: Diduga ada dampak secara sendiri kawasan kerja KPU Kota Probolinggo.

H1: Diduga ada dampak secara sendiri disiplin kerja KPU Kota Probolinggo.

3. METODOLOGI PENELITIAN
Desain penelitian yang dipakai ialah penelitian kuantitatif pendekatan asosiatif

kausal. “Pendekatan asosiatif kausal ialah hubungan yang bersifat sebab akibat, hingga
didalam penelitiannya ada variabel independen serta dependen. Dari variabel itu
selanjutnya dicari sebarapa besar dampak variabel independen pada variabel
dependen”(Sugiyono 2019). Populasi penelitian ialah seluruh pekerja jumlahnya 33
pekerja. Peneliti mengambil metode Nonprobability Sampling mengenakan sampling
jenuh yakni dimana seluruh bagian populasi ditetapkan sebagai sampel.

Metode penghimpunan data yang dipakai didalam penelitian ini ialah angket,
tanya jawab, serta dokumentasi. Pengukuran variabel didalam penelitian ini
mengenakan skala likert. Sunber data yakni: (1) Data utama (2) Data pendukung.
Menurut (Sugiyono, 2019) Skala likert dipakai untuk mengukur sebuah sifat, pandangan,
serta tanggapan individu atau segolongan orang mengenai kejadian sosial. Analisis data




yang di pakai didalam enelitian ini ialah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
analisis regresi linear berganda, Jaefisien determinasi (R?) serta uji parsial (uji t).
Didalam Penelitian, mengenakan gnik statistik deskriptif. Menurut (Sugiyono, 2019)
Statistik deskriptif ialah ialah statistik yang dipakai unt engamati data dengan cara
mendeskriptifkan atau mendeskripsikan data yang sudah terhimpun seperti apa
adanya tanpa maksud membuat simpulan yang berlaku untuk untuk

Q-IASIL SERTA PEMBAHSAN

Uji Validitas

Tabel 1. Hasil Pengujian Validitas X1, X2, X3 serta Y

Pernyataan X1 X2 X3 Y Keantuan Keterangan

1 0,691 0,757 10,691 0,706 >0,344 Valid
2 0,853 0,753 0,816 0,855 >0,344 Valid
3 0,669 0,775 0,659 0,678 >0,344 Valid
4 0,607 0,706 0,668 0,550 >0,344 Valid
5 - 0,822 0,704 0,523 >0,344 Valid
6 - 0,578 - - >0,344 Valid

41}
Sumber : Data utama, diolah 2023

Uji Realiabilitas
Tabel 2. Hasil Pengujian Reliabilitas

Variabel Jumlah Cronbach’s Ketentuan Keterangan
Item Alpha

Kecerdasan 4 0,669 0,60 Reliabel
Emosional

Kawasan Kerja 6 0,820 0,60 Reliabel
Disiplin Kerja 5 0,745 0,60 Reliabel
Kinerja 5 0,694 0,60 Reliabel
pekerja

Sumber : data utama, diolah 2023

Berdasar Tabel 2 di atas, menampakkan jika setiap variabel punya nilai Cronbach
Alpha > 0,60 maka reliabilitas diteri Semua ini bisa ditarik simpulan jika
keseluruhan variabel yang dipakai didalam penelitian ini ialah reliabel.




Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
10

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

Gambar 1 : Hasil Pengujian Probability
Sumber :Data utama yang diolah, 2023
Berdasar hasil gambar Normal Probability Plots di atas, menampakkan jika titik-
titik mengikuti serta mendekati garis diagonalnya hingga bisa ditarik simpulan data
berdistribusi normal. Data disebut normal jika bentuk kurva punya bentuk miring yang
lebih imbang, baik pada sebelah kiri ataupun sebelah kanan hingga bisa ditarik simpulan
jika data yang dipakai didalam penelitian ini berdistribusi normal.
Uji multikolonieritas
Multikolinieritas ini menggunkan nilai Variance Infaction Factor (VIF). Bila skor
VIF > 10 serta skor tolerance < 0,10 maka menujukkan keberadaan multikolinearitas.
Apabila sebaliknya VIF < 10 serta skor tolerance > 0,10 jadi tak mengalami
altikolinearitas. Adapun hasil pengujian bisa tampak didalam tabel dibawah ini ini

Tabel 3. Hasil pengujian multikolineritas

Variabel VIF Ketentuan Keterangan
Kecerdasan Emosional 1,554 <10 Tidak Multikolinearitas
Kawasan Kerja 1,282 <10 Tidak Multikolinearitas

isipliin Kerja 1,613 <10 Tidak Multikolinearitas

Sumber : Data utama, diolah 2023

Berdasar Tabel 3 di atas, menampakkan jika nilai hasil perhitungan variance
inflantion factor (VIF) untuk variabel Kecerdasan Emosional setinggi 1,554 < 10, variabel
Kawasan Kerja setinggi 1,282 < 10 serta variabel Disiplin Kerja setinggi 1,613 < 10. serta nilai
tolerance semua variabel > 0,10. Berdasar hasil itu bisa diambil simpulan jika seluruh
variabel independen yang mencakup Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja serta Disiplin
Kerja tak mengalami gejala multikolinieritas.




Uji Heteroskedastisitas
Tabel 4. Hasil pengujian Heteroskedastisitas

Variabel Sig Ketﬂnan Keterangan
Kecerdasan Emosional 0,886 > 0,05 Tidak Heteroskedastisitas
Kawasan Kerja 0,405 > 0,05 Tidak Heteroskedastisitas
Disiplin Kerja 0,825 > 0,05 Tidak Heteroskedastisitas

Sumber : Data utama, diolah 2023
Dari perolehan uji glejser diatas tampak bila skor signifikansi antara atribut eksogen
dengan absolut residual melebih 0,05 maka diambil simpulan tak mengalami kendala
heteroskedastisitas.
Uji Autokorelasi
Untuk menemukan autokorelasi, bisa dikerjakan uji statistik lewat uji Durbin-
tson (DW test), ini punya masalah mendasar yakni tak ditemukannya secara tepat
tentang distribusi dari statistik itu sendiri. Seterusnya ialah melihahat perbandingan
dengan tabel DW. Tabel DW terdiri dari lebih adari satu nilai, yakni batas bawah (dl)
a batas atas (du). Berikut bermacam kebijakan sesudah memperbandingkan DW:
Tabel 5. Hasil Pengujian Autokorelasi
Model Durbin — Watson Ketentuan Keterangan
1,785 1,651 < DW <2,349 Tidak Autokorelasi
Sumber : Data utama diolah, 2023
9 Hasil perhitungan pada Tabel 4 di atas, bahwa nilai DW setinggi 1,785 letaknya
iantara nilai du serta (4-du) setinggi 1,651 serta 2,349 (du < DW< 4-du) maka bisa
diambil simpulan jika tak terdapat autokorelasi didalam model regresi yang dipakai
@#lalam penelitian ini.
Regresi Linear Berganda
Regresi linier berganda dipakai ugfgk mencaritahu mengenai ddampak antar

variabel. Perhitungan statistik didalam analisis regresi linier berganda bisa dilihat
didalam tabel dibawah ini :
Tabel 6. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linear Berganda

Variabel Unstandardized Coefficients B Keterangan
0,057
Kecerdasan Emosional 0,352 Hubungan Positif
Kawasan Kerja 0,144 Hubungan Positif
Disiplin Kerja 0,534

Sumber : Data utama, diolah 2023
Model persamaan regresi yang bisa ditulis lewat hasil itu didalam bentuk persamaan
resi seperti dibawah ini:
Y =a+ biXy + baXo+ bs Xz
Y =0,057 +0,352X; + 0,144X;+ 0,534X; e

Tampak nilai konstanta setinggi 0,057 menyatakan bila tak terdapat variabel Kecerdasan
Emosional (X,), Kawasan Kerja (Xz) serta Disiplin Kerja (Xs), maka Kinerja pekerja akan diperoleh
nilai setinggi 0,057.




Koefisien Regresi b, (Kecerdasan Emosional) = 0,352 yang mengatakan jika ada
penambahan satu-satuan kecerdasan emosional akan menaikkan tingkat Hasil kerja setinggi =
0,352 atau 35,2% dengan variabel bebas yang lain berwujud Kawasan Kerja serta Disiplin Kerja
dianggap konstan.

Koefisien Regresi b, (Kawasan Kerja) = 0,144 yang mengatakan bila terdapat penambahan
satu-satuan Kawasan Kerja akan menaikkan tingkat Hasil kerja setinggi 0,144 atau 14,4% dengan
variabel bebas lainnya berwujud Kecerdasan Emosional serta Disiplin Kerja dianggap konstan.

Koefisien Regresi bs (Disiplin Kerja) = 0,534 yang mengatakan jika ada penambahan satu-
satuan Disiplin Kerja akan menaikkan tingkat Hasil kerja setinggi 0,534 atau 53,4% dengan
variabel bebas lainnya berwujud Kecerdasan Emosional serta Kawasan Kerja dianggap konstan.

fisien Determinasi
Tabel 7. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi
Model R Square Persentase
1 0,808 80,8%
Sumber : Data utama diolah, 2023

Dari Tabel 7 diatas bisa tampak jika nilai dari R Square (Koefisien Determinasi) setinggi 0,808
atau 80,8%. Semua ini menampakkan jika variabel Hasil kerja bisa dijelaskan oleh vggabel
independen yakni Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja serta Disiplin Kerja setinggi 80,8%.
Sedangkan sisanya 19,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk didalam penelitian
ini.

Uji Dugaan sementara

Uji t (Sendiri)

Uji t (Sendiri) ialah uji yang dipakai untuk menguji kehandalan koefisien regresi
secara sendiri, perolehan uji secara sendiri ditampakkan didalam tabel dibawah ini:
Tabel 8. Hasil Pengujian uji parsial (t)

Variabel Sig. Ketentuan sig. Keterangan
Kecerdasan Emosional 0,005 <0,05 Berpengaruh
Kawasan Kerja 0,039 < 0,05 Berpengaruh
Disiplin Kerja 0,000 < 0,05

Sumber : Data utama diolah,2023

Berdasar data Tabel 8 di atas untuk variabel Kecerdasan EmosTonal{Xl)ﬁperoleh
nilai thitung 3,029 > dari tiavel 2,042 dengan nilai sig.t = 0,005 sebab nilai sig.t < 0,05 maka
Ho tak diterima serta Ha diterima, yang bermakna ada dampak signifikan variabel
Kecerdasan Emosional pada kinerja pekerja. Untuk Kawasan Kerja (Xe diperoleh nilai
thitung 2,164 > dari tuwe 2,042 dengan nilai sig.t = 0,039 sebab nilai sig.t < 0,05 maka H,
tak diterima serta H, diterima, yang bermakna terdapat berdampak signifikan variabel
Kawasan Kerja pada KTn pekerja. Serta disiplin kerja ()ﬁ diperoleh nilai thiung 5,508 >
dari tiapel 2,042 dengan nilai sig.t = 0,000 sebab nilai sig.t < 0,05 maka H, tak diterima

9




serta H, diterima, yang bermakna terdapat berdampak signifikan variabel Disiplin Kerja

pada Kinerja pekerja.

Pembahasan
Hasil Keranga Berfikir

Kecerdasan Emosional (X1) Nilai t (3,029> 2,042) (sig 0,005 <0,05)

‘\
H2
Kinerja pekerja (Y)
Kawasan Kerja (X2) H2 Ja peker)
Nilai t (2,164 <2042) (sig 0,039 <0,05)
H2

Disiplin Kerja (X3)

Nilai t (5,508 <2,042) (sig 0,000 <0,05)

Gambar 1 : Hasil Kerangka Berfikir
Sumber : Kajian Teori

Dampak Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja serta Disiplin Kerja Secara Bersama

Pada Kinerja pekerja

Dampak Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja serta Disiplin Kerja Secara Sendiri
Pada Kinerja pekerja

Hasil pengujian variabel kecerdasan emosional secara sendiri berdampak
signifikan pada kinerja pekerja pada KPU Kota Probolinggo. Dengan begitu terbukti
jika dugaan sementara kedua bisa diterima yakni “Variabel kecerdasan emaosional,
kawasan kerja serta disiplin kerja pada kinerja pekerja pada KP4l Kota Probolinggo”.
Kecerdasan emosional yakni kehandalan seseorang didalam memonitor perasaan
serta emosinya (baik pada diri sendiri maupun orang lain), serta mampu
membedakan dua hal itu untuk kemudian mengenakan berita itu didalam
membimbing pikiragmserta tindakannya. Pentingnya kecerdasan emosional bagi
pekerja sebab bisa membantu seseorang untuk bisa mengatur keadaan jiwa serta
menghadapi tekanan kerja di KPU Kota Probolinggo. Sebagai mana yang dinyatakan
oleh Kadek kawasan kerja yakni kawasan kerja yakni segala sesuatu yang ada di
sekitar semua pekerja baik secara fisik atau non fisik yang memberi dampak tugas-
tugas yang di bebankan serta kawasan kerja yang kondusif akan mendorong serta
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menaikkan gairah kerja pekerja. Atas dasar penelitian ini pekerja KPU Kota
Probolinggo harus memelihara kawasan kerja supaya tetap aman serta sehat hingga
bisa membantu pekerja didalam menaikkan produktifitas didalam mengerjakan
pekerjaannya. Disiplin kerja sangat penting sebab disiplin kerja yakni sebuah cara
semua pimpinan didalam mengerjakan interaksi dengan anggota supaya mereka bisa
mengerjakan perubahan didalam industri dengan aturan yang berjalan di dalamnya.
Disiplin kerja begitu amat diperlukan oleh masing-masing pekerja sebagai sarana
untuk membina diri supaya terus menampakkan hasil kerja yang bagus.

5. SIMPULAN

Dari hasil penelitian bisa diambil simpulan yakni kecerdasan emosional, kawasan
kerja serta disiplin kerja secara bersama berdampak pada kinerja pekerja KPU Kota
Probolinggo. Kecerdasan emosional, kawasan kerja serta disiplin kerja secara sendiri
berdampak pada kinerja pekerja KPU Kota Probolinggo. Disarankan pada peneliti
selanjutnya bisa mengerjakan penelitian dengan mengenakan variabel yang serupa
dengan yang diteliti yakni Kecerdasan Emosional, Kawasan Kerja serta Disiplin Kerja
pada objek penelitian yang berbeda. Atau berusaha memperdalam serta memperluas
jangkauan peneliti ini dengan menambah variabel lainnya, memperluas sampel
penelitian serta mengerjakan pengujian yang lebih mendalam.
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