
PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMUNIKASI DAN 
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

(CLEANING SERVICE) PADA RSUD Dr. MOHAMAD 
SALEH KOTA PROBOLINGGO 

 

 
 
 
 

SKRIPSI 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

Gelar Sarjana Manajmen 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
 
 

INDRI WAHYU WIDYANINGSIH 

NIM:146410073 
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