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Kinerja guru pegawai negeri sipil dan guru honorer tentu menjadi suatu pokok masalah
dalam keprofesian guru saat ini, sumber masalahnya terletak pada aspek pelayanan, bimbingan
maupun tanggung jawab. Seperti yang terjadi di SMA Negeri 1 Leces, Kecamatan Leces
Kabupaten Probolinggo. Ada dua pokok permasalahan terkait dengan kinerja guru yaitu
permasalahan internal dan eksternal. Permasalahan internal terhadap guru PNS dan guru honorer
yaitu masalah pelaksanaan tugas-tugas pokok mereka sebagai gurur. Sedangkan permasalahan
eksternal yaitu banyaknya guru yang berstatus PNS mengalihkan tanggung jawabnya kepada
guru honorer, Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis kinerja guru
Pegawai Negeri Sipil dan guru honorer di SMA Negeri 1 Leces.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif. Metode kuantitatif adalah metode
penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi
atau sampel tertentu, teknik pengambilan sampel pada umumnya dilakukan secara randem,
pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat kuantitatif dengan
tujuan untuk menguji hipotesis yang telah diterapkan.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai perbandingan kinerja guru
Pegawai Negeri Sipil dan guru honorer di SMA Negeri 1 Leces, maka dapat disimpulkan bahwa
kinerja guru Pegawai Negeri Sipil di SMA Negeri 1 Leces tergolong tinggi dengan perolehan
skor rata-rata 2,62, sedangkan kinerja guru honorer di SMA Negeri 1 Leces tergolong tinggi
dengan perolehan skor rata-rata 2,62. Tidak ada perbedaan atau perbandingan yang signifikan
atara kinerja guru Pegawai Negeri Sipil dan kineja guru honorer di SMA Negeri 1 Leces, hal ini
dibuktikan dengan t, = 0,01 yang lebih kecil dari t.;,¢ baik pada taraf singnifikan 5% maupun
taraf signifikan 1% (0,02 > 0,01<2,72).
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