ABSTRAK
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Probolinggo.

Penelitian dilakukan di Kantor KPU Kabupaten Probolinggo dengan tujuan
untuk mengetahui pengaruh variabel budaya organisasi dan motivasi kerja
terhadap variabel kinerja secara simultan (F), secara parsia (t) dan variabel
manakah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawa di Kantor KPU
Kabupaten Probolinggo.

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan variabel Budaya
Organisasi (X1), Motivas Kerja (X2) dan Kinerja Pegawal (Y). Populasi dalam
penelitian ini sebanyak 45 orang yang merupakan seluruh pegawai di Kantor KPU
Kabupaten Probolinggo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Sampling Jenuh yaitu seluruh populasi yang berjumlah 45 orang responden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil pengujian kualitas data
menunjukkan bahwa semua konsep pengukuran variabel Budaya Organisasi (X1),
Motivas Kerja (X2), dan Kinerja Pegawa (Y) yang digunakan dalam penelitian
ini valid dan reliabel. Dalam pengujian analisis regresi linier berganda hasil
menunjukkan bahwa budaya organisasi dan motivasi kerja berpengaruh terhadap
kinerja pegawai dibuktikan dengan Y = 6,365 + 0,471 + 0,395. Secara simultan
terbukti bahwa ada pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi dan
motivasi kerja secara simultan terhadap kinerja pegawa di Kantor KPU
Kabupaten Probolinggo dengan nilai Fritung 15,473 = > nilai Frae = 3,21 (sig 0,000
< 0,05 ). Secara parsial ada pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi
dan motivas kerja secara parsia terhadap kinerja pegawa di Kantor KPU
Kabupaten Probolinggo dengan nilai thing X1 = 3,200 dan thiwng X2 = 3,018 lebih
besar dari nilai tipe 2,016 (thiung > tave). Dan yang paling dominan adalah
pengaruh budaya organisasi.
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