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ABSTRAK 

 

Erlangga, Yogha, 2025. Skripsi ”Analisis Penyaluran Dana Desa Berdasar 

PMK 201 Tahun 2022 Terhadap Implementasi Penyaluran Dana 

Desa Kabupaten Probolinggo”. Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Panca Marga 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi keterlambatan penyaluran Dana Desa di Kabupaten Probolinggo 

serta solusi yang dapat diterapkan untuk mempercepat proses tersebut. 

Menggunakan pendekatan kualitatif, data dikumpulkan melalui wawancara dan 

analisis mendalam. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada tiga faktor utama 

yang menyebabkan keterlambatan, yaitu kualitas sumber daya manusia di 

Pemerintah Desa yang mempengaruhi pengoperasian Sistem Pengelolaan 

Keuangan Desa (Siskeudes), kekurangan kapasitas operator di tingkat Kecamatan, 

dan keterbatasan jumlah tenaga teknis di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa (PMD). Untuk mengatasi masalah ini, diperlukan peningkatan kapasitas 

aparatur desa melalui bimbingan teknis dan pelatihan, penguatan pengawasan oleh 

Kecamatan, serta percepatan penyusunan peraturan anggaran oleh Dinas PMD. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan bagi pengambil kebijakan 

dalam upaya mempercepat penyaluran Dana Desa sehingga dapat mendukung 

pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat desa. 

 

Kata Kunci :  Dana Desa, Pengelolaan Keuangan Desa, Sumber Daya Manusia, 

Pengawasan. 
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ABSTRACT 

Erlangga, Yogha, 2025. Thesis “Analysis of Village Fund Distribution on PMK 

201 of 2022 on The Implementation of Village Fund Distribution in 

Probolingggo Regency”. Accounting Study Program, Faculty of 

Economics and Bussiness, Panca Marga University. 

This study aims to identify the factors influencing the delay in the 

distribution of Village Fund in Probolinggo Regency and propose solutions for 

accelerating the process. Using a qualitative approach, data were collected 

through interviews and in-depth analysis. The findings indicate three main factors 

contributing to the delay: the quality of human resources at the village level 

affecting the operation of the Village Financial Management System (Siskeudes), 

the lack of operators at the subdistrict level, and the limited number of technical 

staff at the Community and Village Empowerment Office (PMD). To address these 

issues, capacity building for village officials through technical training, 

strengthened supervision by subdistricts, and expedited budget regulation 

formulation by the PMD Office are needed. This research is expected to provide 

insights for policymakers to accelerate the distribution of Village Fund, 

supporting village economic development and community welfare. 

 

Keywords: Village Fund, Village Financial Management, Human Resources, 

Supervision.


