ABSTRAK

Skripsi ini membahas mengenai bagaimana peran pemerintah dalam
melindungi pekerja penyandang disabilitas yang ada di Indonesia. Selain
itu penelitian ini bertujuan untuk menguraikan bentuk -bentuk perlindungan
hukum yang diberikan bagi tenaga kerja/ buruh Penyandang Disabilitas di
Indonesia. Metode penelitian yang digunakan yakni pendekatan yuridis
normatif, dimana penulis mengumpulkan beberapa jurnal dan buku dan
merangkum nya menjadi satu.

Hasil penelitian ditemukan bahwa pertama, perlindungan hukum
terhadap tenaga kerja penyandang disabilitas di Indonesia dalam tataran
kebijakan dan regulasi sudah cukup memadai, hanya saja dalam
pelaksanaannya, perlindungan hukum terhadap tenaga kerja penyandang
disabilitas belum terlaksana dengan baik. Kedua, pada perusahaan-
perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja penyandang disabilitas
telah memberikan perlindungan hukum kepada tenaga kerja penyandang
disabilitas, baik dalam bentuk pengaturan yang tertuang dalam Perjanjian

Kerja, Peraturan Perusahaan maupun Perjanjian Kerja Bersama.
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