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ABSTRAK 
 

Artika, Benita Risky. 2017. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap 
Profesionalisme Personel Kepolisian Resort (Polres) Probolinggo. Program 
Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Panca Marga Probolinggo. 

 
Penelitian ini dilakukan pada Kepolisian Resort (Polres) Probolinggo dengan 

tujuan yang hendak dicapai adalah untuk mengetahui pengaruh secara simultan 
dan secara parsial antara pendidikan dan pelatihan terhadap profesionalisme 
personel Kepolisian Resort (Polres) Probolinggo, dan untuk mengetahui variabel 
di antara pendidikan dan pelatihan yang berpengaruh dominan terhadap 
profesionalisme personel Kepolisian Resort (Polres) Probolinggo. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu jenis penelitian kuantitatif, dengan 
variabel yang digunakan meliputi pendidikan, pelatihan dan profesionalisme. 
Metode analisis data hasil penelitian ini yaitu metode deskriptif kuantitatif dengan 
menggunakan statistik berupa analisis regresi linier berganda, koefisien korelasi 
berganda dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan (X1) dan pelatihan (X2) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap profesionalisme (Y) personel  
Kepolisian Resort (Polres) Probolinggo dari perhitungan uji f diperoleh 
fhitung30,715> ftabel3,07 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 selain itu adjusted R 
square yang besar 0,335 yang berarti besarnya variabel bebas terhadap variabel 
terhadap variabel terikat adalah 33,5% sedangkan sisanya yaitu 66,5% 
dipengaruhi variabel lain, dan pelatihan (X2) mempunyai koefisien hasil uji thitung  lebih besar 2,683 jika dibandingkan dengan variabel pendidikan (X1) sebesar 
1,197, maka dapat disimpulkan bahwa variabel pelatihan (X2) mempunyai 
pengaruh dominan terhadap profesionalisme (Y) personel Kepolisian Resort 
(Polres) Probolinggo. 
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